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| PROCES PER ADSCRIURE, DE FORMA PROVISIONAL, UN LLOC DE
TREBALL DE LA CATEGORIA DE SERGENT/A A L’AREA DE COMUNICACIO
| DE LA DIRECCIO GENERAL DE LA POLICIA (num. reg. 701/14)

1. Objectiu
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Per necessitats del servei, la Direccié General de la Policia ha de proveir un lloc de treball per
desenvolupar funcions assignades a aquesta Area de Comunicacio.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Lloc de treball. ~ SERGENT/A COMUNICACIO

Categoria: Sergent/a
Especialitat: Suport técnic basic
Nivell: 2

Localitat: Barcelona

Dotacio: 1

3. Requisits
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Les persones interessades han de complir els requisits segiients:
a) Pertanyer a la categoria de sergent/a del cos de Mossos d'Esquadra.
b) Trobar-se en situacioé de servei actiu.

c) Estar en possessié del nivell de suficiéncia de catald (C) de la Direccido.General de Politica
Linglistica, superior o equivalent.

No poden participar en aquest procés les persones que ocupin de forma definitiva un lloc de
treball d'especialitat i no hagin complert la permanéncia minima, llevat de 'especialitat de suport
tecnic basic.

4. Procediment

Les persones interessades han de presentar la sol-licitud de participacio (que inclou model de
curriculum) adjunta a aquest document.

Un cop emplenada la sollicitud, s’ha de trametre per correu electronic a I'adrega seguent:
tpg026@gencat.cat. En aquest correu s'ha de fer constar a I'assumpte i al nom de I'arxiu que s'hi
adjunta les dades seglents:

701-TIP-NOM-COGNOM1-COGNOM2 (en majuscules)

Es recomana imprimir el justificant de I'enviament i comprovar que s’hi ha enviat adjunta la
sol-licitud de participacio.
El darrer dia de presentacié de sollicituds és el 16 de juny de 2014, inclos.

Per a qualsevol aclariment, les persones interessades poden posar-se en contacte amb el Servei
de Processos Selectius al telefon: 933 002 296 (extensions 47341, 47346 i 47347).

P B T O T

—— T




Generalitat de Catalunya
WUX Departament d’Interior
Direccié General de la Policia

Es tindran en compte:
a) Coneixements organitzatius del cos de Mossos d’'Esquadra.

b) Coneixements en la redaccié de textos per a I'elaboracié de notes i dossiers de premsa.
c) Experiencia i/o col-laboracié amb mi'tjans de comunicacio.

d) Coneixements informatics del paquet office (word, outlook, etc).

e) Coneixements de llengles estrangeres.

f) Habilitats comunicatives i gestié de la informacié.

g) Experiencia en la coordinacié de grups experts de treball.

h) Estar en possessié d'una llicenciatura o grau universitari, preferentment periodisme.

6. Organ Avaluador_

L’Organ Avaluador, que actua com assessor especialista del director general de la Policia, esta
format per membres de la Subdireccié General de Recursos Humans i de I'Area de Comunjcacié.
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7. Avg!uacié ‘

A partir de I'estudi del curriculum, les persones participants poden ser convocades a la realitzacié
d'una prova especifica i/o entrevista per valorar els criteris establerts a I'apartat 5 amb la finalitat

de completar i contrastar la informacié aportada i la seva adequacié al lloc de treball objecte de
provisio.

Un cop feta I'avaluacid, I'Organ Avaluador proposara al director general I'adscripcid provisional de
la persona mes idonia per proveir el lio¢ de treball o determinara que resti vacant si considera
que les persones participants no sén idonies per proveir-lo.

8. Adscripcié

D'acord amb els articles 20 i 21 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el
Reglament de provisio de llocs de treball del cos de mossos d’esquadra, el director general de |a
Policia adscriura en adscripcié provisional o en comissié de servei la persona participant que
Forgan avaluador hagi considerat més idonia per ocupar el lloc de treball objecte de provisio.

La subdirectora general de Recursos Humans

Maite Catala Pujol
Barcelona, 26 de maig de 2014




