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Gestio de les abséncies per motius de sajut,
'assisténcia a consulta meédica 1| els

accidents laborals sense baixa dels
membres del cos de mossos d'esquadra a
través del Portal ATRI
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Subdirectora general de Recursos Humans
A R
Cap de la Prefectura

Cap de la Comissaria General de Relacions Institucionals, Prevencio i Mediacio
Cap de la Divisi6 d'Afers Interns

Cap de la Divisio d'Avaluacio de Serveis

Cap de Protocol

Cap de Comunicacio

Cap de la Subdireccié d'Administracio | Serveis

Cap del Servei d'Assessorament Juridic

La Instruccié 7/2014, d'11 de marg, sobre les absencies al lloc de treball per incapacitat temporal,
per motius de salut i per assisténcia a consulta médica dels membres del cos de Mossos
d'Esquadra, que va entrar en vigor el 12 de marg de 2014, estableix en el punt 4 1 5 les normes que
regiran les abseéncies per motius de salut i I'assisténcia a consulta medica per a tots els membres
del cos de mossos d'esquadra.

Per tal de millorar la gestio d’aquestes abséncies, a partir del dia 16 de juny de 2014 s’hauran de
tramitar de maneratelematica, a traves del portal corporatiu ATRL

Pel que fa-a les abséncies produides per motius de salut durant la jornada de treball o abans del

seu inici, tindran una durada maxima de tres dies naturals consecutius i s’han de comunicar amb
caracter immediat al cap de la unitat.

Aquestes abséncies es justificaran mitjangant un document acreditatiu d'atencio medica, en el qual
ha de constar expressament el nom i cognoms del/de la pacient, la data d'atencié medica i les
dades identificatives del centre o consulta meédica; o bé mitjangant la declaracié responsable
telematica del portal ATRI, en substituci6 del DAD80 previst a la Instruccid dalt esmentada, a
excepcio de les segiients jornades, en qué serd necessari aportar el document acreditatiu d'atencio

medica descrit en el paragraf anterior el dia de la reincorporacioé al lloc de treball, fent constar en el
full el codi de la peticiéo d’ATRI:

1 de gener i la seva vigilia en els seus torns de nit o tarda/nit

6 de gener i la seva vigllia en els seus torns de nit o tarda/nit

1 de maig

24 de juny i la seva vigilia en els seus torns de nit o tarda/nit

11 de setembre

25 de desembre i la seva vigllia en els seus torns de nit o tarda/nit
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o Tambe caldra acreditar I'absencia per molius de salut mitjancanl un document
acreditatiu d'atencié medica, en aquelles jornades que es determinin per resolucio
del director general a principis de cada any, aixi com en aquells esdeveniments o
dispositius policials que aixf es prevegi a la resolucid de condicions de treball.

En cas que aquestes abséncies es produeixin en dies naturals consecutius, s'acceplara
un unic document acreditatiu de I'atencié meédica rebuda el primer dia o, si escau, una
unica sol-licitud a lravés del portal ATRI amb una Unica declaracio responsable
telematica.

Les abséncies justificades per motius de salut de durada maxima de tres dies naturals consecutius.
comporten el mateix descompte del 50% de les retribucions establert per als tres primers dies
('absencia per incapacitat temporal, excepte en els segiients suposits:

o Les primeres 30 hores laborables d’abséncia en un mateix any natural o la part proporcional
que correspongul quan el temps realment treballat sigui inferior a 'any o en els casos de
reduccio de jornada, sempre que resultin justificades.

o Les abséncies derivades de malalties de caracter cronic, sempre que resultin degudament
justificades.

Per justificar una malaltia crdnica caldra un informe medic acreditatiu que la persona funcionaria
pateix una malaltia cronica i que aquesta malaltia pot provocar absentisme, sense que sigui
necessari concretar el tipus de malaltia ni el diagndstic. En cas que I'abséncia al lloc de treball SIgu|
consequencia d'aquesta malaltia cronica, s'haura de justificar mitjancant document acreditatiu
d'atencié medica en el qual ha de constar expressament el nom i cognoms del/de la pacient, la data

d'atencio medica i les dades identificatives del centre o consulta médica, (no s'admetra unicament la
declaracio responsable telematica).

En cas de proves mediques amb sedacid la persona interessada ha de tramitar el temps de la visita
| el temps indispensable per acudir i retornar al lloc de treball com a “abséncia per assistencia a
consulta medica”, i si no pot retornar al lloc de treball, la resta de temps de treball corresponent a

aquella jornada cal congiderar-la com a abséncia justificada per motius de salut. i tramitar-la com a
"abséncia per motius de salut”.

Pel que fa a ['assisténcia a consulta. médica ha de concertar-se fora de I'horari de treball l, en els
casos en que aquesta circumstancia no sigui possible, han de quedar degudament acreditats

mitjangant una declaracié responsable de la persona interessada de conformitat amb la tramitacia
telematica prevista al portal ATRI.

L'assisténcia a consulta médica es concedeix pel temps indispensable per acudir i retornar al lloc de
treball i s’ha d'acreditar documentalment mitjancant justificant del centre o consuita medica, en el

qual ha de constar expressament el nom i cognoms del /de la pacient i 'hora d’entrada i sortida del
centre o consulta meédica.

Quan I'absencia estigui motivada per I'assisténcia a tractaments de rehabilitacio o de llarga durada
s'ha de justificar mitjangant certificat de!l centre o consulta corresponent en el qual ha de constar |a
impossibilitat de rebre tractament fora de I'horari de treball del/de la pacient.

Aixi mateix, i pel que fa a les abséncies per accident laboral sense baixa, que es tramitaran
telematicament a través del portal corporatiu ATRI, la matua d’accidents de treball emet un informe
al funcionari considerant-lo apte per reprendre la feina al dia segiient. Aquest informe sera necessari
per Justificar les hores d'abséncia al lloc de treball i no aniran a carrec de les 30 hores laborables
d’absencia en un mateix any natural o la part.proporcional que correspongui.
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s Justificants d’aosencia, sigui pel motiu que sigui, €3 faran ariinar al personal d'administracio de 1a
destinacio de la persona funcionaria el mateix dia de la consuita si es retorna al lloc de treball abans
de finalilzar la jornada o, si no és aixi, el mateix dia de la reincorporacio al lloc de treball, indicant al
document el numero de codi de la peticido d’ATRI. En les franges horaries en qué el personal
d’administracié no pugui rebre la documentacié esmentada s’haura de liurar al personal policial que
esligui de servei.

Efecles de [a manca de justificacid de les abséncies.

l=n cas que una absencia al lloc de treball per motius de salut, per assisténcia a consulta médica o
per accident laboral sense baixa no es justifiqui de la manera indicada en aguest comunicat intern,
els membres del cos de mossos d'esquadra disposaran de deu dies habils seglients a comptar des
del dia de la reincorporacio al lloc de treball per justificar-la degudament (Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu).

Aixi mateix, si passats aquests 10 dies habils la persona membre del cos de mossos d'esquadra no
ha justificat adequadament |'absencia al lloc de treball, d’acord amb la disposicié addicional vuitena
de la Llei 5/2012, de 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacio de
"impost sobre les estades en establiments turistics, sobre deduccid proporcional de retribucions per
Incompliment de la jornada en comput mensual sense justificacio, aquella abséncia sera objecte de |
deduccié proporcional de retribucions.

Us demanem que en doneu la maxima difusié. |
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