AR Generalitat de Catalunya

)y Departament d’interior

ACORD ENTRE EL DEPARTAMENT D’INTERIOR | LES ORGANITZACIONS
SINDICALS REPRESENTATIVES DELS FUNCIONARIS DE LA POLICIA DE
LA GENERALITAT-MOSSOS D’ESQUADRA EN MATERIA DE FORMACIO
CONTINUA PER A L’ANY 2014

En el procés negociador sobre formacio continua per a l'exercici 2014 que ha
tingut lloc entre els representants de la Direccid General de la Policia, I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya i les organitzacions sindicals
representatives dels funcionaris de la policia de la Generalitat - mossos
d’'esquadra, els sotasignats han arribat a 'acord segiient:

a) Aprovar la proposta de programacié de les activitats formatives que
s‘annexen i que es finangaran amb els fons de formacidé continua durant
I'exercici de 'any 2014. '

b) Totes les activitats de formacié integrades en aquesta programaci¢ es
desenvolupen en interés del servei i es computen com a jornada de treball. La
participacié en Factivitat s’establira a criteri de la Direccié General de la Policia
en funcié del lloc de treball ocupat i de la necessitat de mantenir el nivell de
competéncia dels funcionaris que els desenvolupen, en els suposits de
transformacié ¢ modificacid dels serveis, o d’introduccié en el contingut
funcional del lloc de treball de noves matéries o técniques, que es consideren
preceptives per a I'adaptacié del personal a les modificacions operades en el
perfil professional dels seus llocs de treball.

¢) De conformitat amb l'establert a la Instruccié 9/2006, de 26 de setembre,
sobre la formacié dels funcionaris del cos de mossos d’esquadra, les activitats
formatives de caracter obligatori tenen la consideracié de treball efectiu, per la
qual cosa, atesa la planificaci6 com a treball del conjunt de la jornada laboral
anual, les hores dedicades a la participacié en les activitats formatives objecte
d’aquest acord s’imputaran com a temps de treball efectiu.

d) En l'accés a les activitats de formacié previstes en Fapartat anterior es
respectara el principi d'igualtat a partir de criteris objectius que tindran en
compte les necessitats efectives de formacio per al compliment adequat del lloc
de treball, la idoneitat entre el coniingut de [lactivitat i les funcions
desenvolupades en termes d’aplicacié directa i immediata dels coneixements
adquirits, les possibilitats d'aprofitament personal de les accions a
desenvolupar, i l'aprofitament del funcionari en el desenvolupament d’altres
accions formatives.




il

Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior

e) Trimestralment es podran realitzar, a peticidé de qualsevol de les parts
signants, reunions informatives i de seguiment de la formacié continua per a
l'exercici 2014, entre els representants del Departament d’Interior, i de les
organitzacions sindicals representatives que signen aquest acord.

f) Es donara la publicitat necessaria de I'oferta formativa inclosa en aquesta

programacio perque tots els membres de la Policia de la Generalitat-Mossos

d’Esquadra tinguin coneixement dels terminis i les condicions necessaries per a
poder-hi participar.

Barcelona, 13 de febrer de 2014

Pel Departament d’Interior,

~

Nuria Aymerich Rocavert Manel Prat Pelaez
Directora de l'Institut de Seguretat Director general de la Policia
Publica de Catalunya

Per les organitzacions sindicals, /

v

Manel Blanco Jiménez
SME-CCOO

rolina Laborda Zaragoza
SAP-UGT
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_,.ﬂMLA_ ACTIVITATS DE FORMACIO PER LA PG-ME AMB EL FONS DE FORMACIO CONTINUA 2014:
i, h\u.q

Activitat Lec DESTIMATARIS Sece. ME H.Edle. [H, Total
Curs d'investigacié interna: coneixement i intel.ligéncia _ il ISPC Totes les escales 1 30 68 B8
Curs d'investigacio interna: régim disciplinari - ISPC Totes les escales 1 30 40 40
Curs sobre balistica i traces . ISPC Totes les escales 1 20 40 40
Curs sobre procediment administratiu R ISPC Facultatius 1 20 24 24
Curs de técnigues de declaracio ISPC Facultatius 1 20 24 24
Formacié direccio estratégica ISPC Escala superior 1 16 12 12
Curs d'ordre public per a comandamenits territorials ISPC Escala intermédia i 1 25 30 30
e L e mxmn:ﬂ_(.m e e e i et ey maie e e ) 1t At 1+ e 5 2 e e £
Curs d'ordre piblic per a comandaments territorials ISPC Escala intermédia i 1 25 30 30
executiva
Curs d'analisi i gestio de dades per a comandaments d'ABP ISPC Escala intermédia i 1 25 12 12
o s executiva
gestio de dades per a comandaments dABP . ISPC Escala intermedia i 1 25 12 12
T executiva
Curs de lideratge i cohesié d'equips per a inspectors o ISPC  Escala executiva 1 18 30 30
Curs de lideratge i cohesié d'equips per a inspectors ISPC Escala executiva 1 18 30 30
Curs d'intervencié davant persones amb conducta suicida ISPC Escala basica i 1 20 24 24
I T m . intermeédia
Curs d'intervencio davant persones amb conducta suicida ISPC Escala basica i 1 20 24 24
1t e e e o o e = L —— mzﬂmﬂamamm T = P
Curs de técniques d'entrevista ISPC Totes les escales 1 10 24 24
Curs de formacié de formadors en técniques de control i arrest ISPC Totes les escales 1 20 24 24
Curs de formacid de formadors en técnigques de control i arrest ISPC Totes les escales 1 20 24 24
Curs de formacié de formadors en técniques de control i arrest . ISPC : Totes les escales 1 20 24 24
Curs de formacié de formadors en técnigues de cantrof i arrest ISPC Totes les escales 1 20 24 24
Curs de monitor de tir _ N o 1ISPC _Toteslesescales 1 20 62 62
OEm structor de tiri m::mami B N = = ISPC _Toteslesescales 1 10 210 210
Lqumam..mp@.ﬁm..mmmcﬂmﬁ, m:._mqmm:o._mm ‘i mitjans de comunicacit o o ISPC Totes les escales 1 350 8 8
Jornades sobre ordre pab N . .- ISPC Totes les escales 1 350 16 16
Jornada sobre la proteccié al menor en lambit de la mmm_cﬂmﬁmﬁ ISPC Totes les escales 1 350 8 8
Jornada sobre la coordinacié dels cossos operatius davant les emergéncies : ISPC Totes les escales 1 325 8 8
Jornada sobre actualitzacié de la normativa ISPC Totes les escales 1 350 6 6
Jornades sobre turisme i sequretat ISPC Totes les escales 1 350 12 12
TOTALS BY 4404 JFBT 5344
|PRESSUPOST ADJUDICAT FFC 2014 352.830,51 € |_
o~ %,




