
FERMIN GALLART LÓPEZ, Delegat de prevenció de riscos laborals de 

la UNIÓ SINDICAL DE LA POLICIA AUTONÒMICA DE CATALUNYA 
(USPAC), com millor escaigui

E X P O S O

Que en relació als esborranys del Protocol per la prevenció, la detecció i 

resolució de situacions d’assetjament sexual i/o de la identitat sexual de 

la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra (abreviem: “Protocol 

assetjament sexual”); així com  el Protocol per la a la prevenció, la 

detecció, l’actuació i la resolució de situacions d’assetjament psicològic, 

laboral i altres discriminacions a la feina de la Policia de la Generalitat-

Mossos d’Esquadra (abreviem: “Protocol assetjament laboral”); fem les 

següents 

A L · L E G A C I O N S

Que ja existeixen ambdós Protocols van ser aprovats per la Direcció 

General de Funció Pública el dia 4 d’agost de 2015  i 23 de gener de 

2014 respectivament. 

Que a Mossos d’Esquadra es va establir el Protocol de Resolució de 

Conflictes de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra de data 12 

juny de 2015 (abreviem: Protocol PG-ME) que recollia una adaptació del 

Protocol d’assetjament laboral al cos de Mossos d’Esquadra: 



Que a més, en el propi Protocol PG-ME també es constatava que era 

d’aplicació el Protocol d’assetjament sexual previst per la resta de 

funcionaris de la Generalitat de Catalunya:

 

Que també estem tots d’acord que no és diferent l’assetjament sexual a 

un funcionari del Departament d’Agricultura o de Cultura, que 

l’assetjament a un funcionari del cos de Mossos d’Esquadra. Per tant, 

què pretén ara la Direcció General de la Policia amb la proposta de dos 

Protocols?

Principalment pretén dues coses:

1. Desactivar el Protocol propi de PG-ME i així evitar responsabilitats 

en la seva tramitació dels caps. 



La tramitació d’aquest Protocol ha donat lloc a poder demostrar en 

judici la discriminació per raó de sexe d’una mossa d’esquadra, i 

per tant no existeix justificació raonable a que es limiti aquest 

Protocol a conflictes “interpersonals”, reduint-lo a un no res.

2. Limita la seva incoació, per exemple, quan existeixi un expedient 

disciplinar a la DAI o judicial, fet que no suposa cap limitació per 

instar un protocol d’assetjament sexual a la resta de funcionaris de 

la Generalitat. Veiem comparativa:

Funció pública



Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra

3. En comptes de ser un òrgan imparcial per tots els funcionaris de la 

Generalitat qui resolgui el conflicte (Funció Pública que depèn de 

Governació o l’Òrgan paritari de polítiques d’igualtat), es tramita i 

es resol tot sota el Director General de la Policia, tot dins el 

Departament d’Interior, per òrgans compostos per comanaments i 

per funcionaris adscrits a la DAI.



4. L’òrgan administratiu que recull les denúncies i/o queixes, i 

decideixi activar el present Protocol és la Direcció General de la 

Policia, organisme depenent del Departament d’Interior, en 

comptes d’un òrgan imparcial fora del Departament com seria la 

Direcció General de la Funció Pública que depèn de Governació.

5. Els membres de la Comissió de Valoració de l’Assetjament Sexual 

(COVAS) són dependents jeràrquicament de la Direcció General 

de la Policia. 

6. Són membres de la COVAS un/a comandament de  Divisió d’Afers 

Interns, quan la seva funció es dedicar-se a la investigació 

d'aquelles activitats presumptament il·lícites o contràries a l'ètica 

professional que puguin comportar sancions disciplinàries.

7. El grup de verificació (GV), que té la funció de determinar si 

existeix o no un cas d’assetjament sexual, també està format per 

un/a comandament de la PG-ME.

8. Que l’informe inicial de valoració dels fets sigui elaborat per 

dos/dues comandaments de la PG-ME, superiors jeràrquics de la 

presumpta víctima provocà i que provoca una doble victimització 

en el/la denunciant. 

9. Els Protocol de Funció Pública requereix del seguiment i avaluació 

de L’Òrgan Paritari de Polítiques d’Igualtat, òrgan creat per 

l’Administració que té la missió de vetllar i impulsar el compliment 

efectiu de les polítiques d’igualtat i la no discriminació del personal 

al seu servei.

Per tot l’exposat,



C O N C L U S I Ó

Informem desfavorablement a la implantació dels Protocols d’assetjament 

sexual i laboral, així com la limitació de l’actual Protocol del PG-ME; 

sol·licitant que es mantingui aquest últim i que s’apliquin els Protocols 

establerts per Funció Pública de forma directa i no supletòria com es 

proposa. No únicament perquè es copien aquests protocols en un 95%, 

sinó perquè el 5% que no es copia va en detriment dels drets dels 

funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra que veuen limitat l’accés als 

protocols, i a més la seva resolució es fa per òrgans de la mateixa 

Direcció General de la Policia i de la Prefectura, composats inclús pels 

comanaments de la DAI, fet que comporta que esdevinguin aquests 

òrgans jutge i part. 

Fermin Gallart López

Delegat de prevenció de riscos laborals

Barcelona, 18 de juny de 2019
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